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ESTATUTOS DE LA CORPORACION SOMOS
LA 13

Capitulo | — Naturaleza, Denominacién y Domicilio

Articulo 1. Denominacién. La entidad se denomina CORPORACION SOMOS LA
13 y en adelante la Corporacion.

Articulo 2. Naturaleza juridica. La Corporacion es una entidad privada sin animo
de lucro (ESAL) de caracter corporativo/gremial, regida por la Constitucién y la
ley colombianas, estos Estatutos, sus reglamentos internos y las decisiones
validamente adoptadas por sus 6rganos.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio principal es la ciudad de Medellin, Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ubicada en la Calle 38 a # 106 a — 50, nimero
telefénico: +57 304 665 99 42. Ademas, podra establecer capitulos, sedes, oficinas,
agencias o sucursales en otras localidades del pais mediante decisién de la Junta
Directiva.

Articulo 4. Duracion. La duracion sera de treinta (30) afos. Solo se disolvera por
las causales previstas en la ley y en estos Estatutos.

Capitulo Il - Objeto, Actividades y Principios

Articulo 5. Objeto social. La Corporacién tiene por objeto agremiar, representar,
profesionalizar, fortalecer y promover a los guias, comerciantes,
emprendedores, artistas, operadores y demas actores que participan de la oferta
turistica, cultural y economica de Antioquia, especialmente en la ciudad de
Medellin, con énfasis en Comuna 13, y sus areas de influencia. Asi como capitulos,
sedes, oficinas, agencias o sucursales en otras localidades del pais, mediante:

1. Inscripcién y agremiacion de actores que presten, intermedien, comercialicen
u ofrezcan servicios de la oferta turistica, cultural y econdmica;
acompafiamiento y representacion de sus miembros; fijacion de estandares,
buenas practicas, codigos de ética, seguridad y atencién al visitante.

2. Desarrollo y prestacion de servicios de orientacién, asesoria vy
acompanamiento técnico en temas de servicio al cliente, idiomas, guianza,
seguridad, accesibilidad, inclusion, sostenibilidad, multilingtiismo, mercadeo,
comercio electronico, finanzas y materias afines, en beneficio de las
comunidades y grupos de interés de la Corporacion.

3. Promocién integral del destino y comercializacién/intermediacion de tours,
experiencias, eventos, paquetes, merchandising y contenidos, directamente
o a través de convenios con personas naturales o entidades juridicas oficiales
o privadas, nacionales o extranjeras, agencias, terceros nacionales o
extranjeros plataformas tecnolégicas propias o de terceros, incluyendo
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marketplace y pasarelas de pago. Las cuales son instrumentales y conexas
al objeto misional, no propiamente del ambito de la actividad mercantil.

4. Tecnologia y plataformas para disefio, operacién y mantenimiento de sitios
web, aplicativos y sistemas para reservas, boleteria, gestion de cupos,
curaduria de oferta y analitica de datos, asi como licenciamiento de software
y contenidos. Directamente o por intermedio de terceros debidamente
constituidos.

5. Creacioén y administracion del Sello de Calidad “Comuna 13 Formal’,
auditorias, certificaciones y verificacion de estandares para los corporados,
miembros y aliados.

6. Encadenamientos, B2B y B2C para la articulacion con hoteles, agencias,
OTAs, aerolineas, operadores logisticos, marcas y patrocinadores, y demas
entidades o personas requeridas para el logro del fin corporativo.

7. Creacion, promocion, co-creacién, planeacion, contratacion o desarrollo de
proyectos culturales, artisticos, educativos y de inclusién social vinculados al
turismo responsable y el desarrollo comunitario.

8. Propiedad intelectual y marca, en cuanto el desarrollo, gestion y
licenciamiento de marcas, lemas, logos y contenidos; proteccién de derechos
de autor e imagen y acuerdos con artistas y titulares. Asi como la divulgacion
de los mismos.

9. Implementacion de protocolos de seguridad, planes de manejo de
aglomeraciones, rutas, atencion de emergencias y seguros. Cumplimiento
normativo y estatutario.

10.Investigacion, levantamiento y explotacion ética y licita de datos,
observatorios de turismo y estudios sectoriales.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento del objeto, la Corporacién podra celebrar toda
clase de actos, contratos y convenios licitos con personas naturales o juridicas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras; participar en alianzas, licitaciones
consorcios, uniones temporales, joint venture y redes; recibir aportes, donaciones,
pagos, contraprestaciones, en dinero o en especie, patrocinios, cuotas y recursos
de cooperacion.

Paragrafo 2. Para garantizar la continuidad y el desarrollo de su objeto social, la
Corporacion podra por si misma, en conjunto o a través de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, desarrollar, patrocinar,
administrar y coordinar actividades comerciales de vocacion transitoria o
permanente. Los ingresos se destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto
social y no se distribuiran a ningun titulo entre sus miembros.

Paragrafo 3. Clausula de amplitud. Se entienden comprendidas todas las
actividades conexas, complementarias, instrumentales o necesarias para la
realizacién del objeto social, siempre que sean licitas y acordes con el caracter sin
animo de lucro de la Corporacion.

Articulo 6. Principios. Legalidad, transparencia, impacto social, sostenibilidad,
dignificacion del trabajo local, seguridad, calidad, inclusién y respeto por la
propiedad intelectual.
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Capitulo Il - Miembros y Régimen de Afiliacion

Articulo 7. Categorias de miembros.

a) Miembros Fundadores: quienes suscriban el Acta de Constitucion. Tendran
los derechos especiales previstos en estos Estatutos.

b) Miembros Activos: personas naturales o juridicas que cumplan requisitos
de admision y permanencia; tienen voz y voto.

c) Miembros Adherentes: aliados estratégicos y patrocinadores; tienen voz
sin voto.

d) Miembros Honorarios: reconocidos por sus méritos; voz sin voto.

Articulo 8. Admisién. La Junta Directiva o el érgano que esta designe evaluara
solicitudes con base en requisitos minimos (documentacion, estandares de servicio,
cumplimiento legal, suscripcion del Cédigo de Etica y pago de cuotas). La negativa
sera motivada y podra ser recurrida ante la Junta Directiva.

Articulo 9. Derechos y deberes. Los Miembros Activos tienen derecho a participar
con voz y voto, elegir y ser elegidos. Todos los miembros deben acatar los Estatutos,
reglamentos, Cédigo de Etica, usar correctamente la marca y garantizar la calidad
y seguridad del servicio.

Articulo 10. Pérdida de la calidad de miembro. Por: i) renuncia; ii) mora grave y
reiterada; iii) violacién del Cédigo de Etica; iv) uso indebido de marca o fraude al
turista; v) pérdida de habilitaciones legales; vi) sancion del Régimen Disciplinario.
Decision de la Junta Directiva con apelacién ante la Asamblea; vii) el reporte
negativo en listados como OFAC, Listas de control y prevencion del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT), entre otras; viii) las demas que
senale la ley.

Capitulo IV — Organos de Direccion y Administracién

Articulo 11. Organos. Son érganos de la Corporacion: i) Asamblea General; ii)
Junta Directiva; iii) Representante Legal; iv) Comités; y v) Revisor Fiscal
(Acorde con el ordenamiento juridico).

Seccion A — Asamblea General

Articulo 12. Asamblea General. La Asamblea General esta constituida por todos
los miembros activos y fundadores, sera la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos. -
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Articulo 13. Clases de reuniones. La Asamblea General tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una
vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacion
administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones
inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del aino.

Paragrafo 1. Reuniéon de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para iniciar la misma, se dara espera de una hora.
Una vez transcurrida la hora de espera, se iniciara la reunion de hora
siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier numero plural
de asociados que represente minimo el 10% del total de miembros

Paragrafo 2. Reunion de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se retne por falta de quérum, se citara a una nueva reuniéon que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La
nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después
de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados.

Paragrafo 3. Reunion Por Derecho Propio. En el evento en que, transcurridos los
tres primeros meses del ano, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en
las instalaciones donde funcione la administracion de la entidad. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

Paragrafo. 4. Reuniéon no presencial. La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio
que los relina a todos a la vez, como el correo electrénico, la teleconferencia, etc.,
o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales
se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

Articulo 14. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente
mitad mas uno de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados
que represente la mitad mas uno de los asociados presentes en la reunion.
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Paragrafo. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum
deliberatorio.

Articulo 15. Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sefalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados ain a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.

Paragrafo 1. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
activos que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones
sociales y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucién y los
que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente
realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la
entidad.

Paragrafo 2. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Paragrafo 3. Mayorias calificadas. Requieren dos tercios (2/3) de los votos
presentes: i) reformas estatutarias; ii) remocion del Representante Legal; iii)
modificacién del objeto; iv) disoluciéon y liquidacion.

Articulo 16. Limites a la representacion. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General. No se podra en ningin caso representar a mas
de tres (3) asociados en una misma reunién.

Articulo 17. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por
el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para
las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni
el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

Articulo 18. Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccién de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientaciéon y politica generales de sus
actividades.
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3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarles remuneracion a los dignatarios de la Junta.
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos (2) afios por el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.

6. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de
un (1) afo y asignarle su remuneracion.

7. Elegir, remover libremente y asignarle remuneracion al representante legal de la
corporacion, a su vez determinar, extender o alargar los periodos de eleccion del
mismo.

8. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

9. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

10. Decretar la disolucion y liquidacién de la entidad, aplicando la mayoria de los
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

11. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

12. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

13. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

14. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

15. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion
de actividades de la entidad.

16. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

17. Propender por el bienestar de los asociados.

18. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la
entidad y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6érgano.

Seccion B - Junta Directiva
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Artic_;ulo 19. Integracién. La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General. La Junta tendra cinco (5) miembros principales
con sus suplentes personales, por periodos de dos (2) afios, reelegibles. Todos
los miembros seran elegidos por la Asamblea. No obstante, mientras subsista el
componente fundacional: i) dos (2) cupos corresponderan a candidatos
designados colegiadamente por los Miembros Fundadores: y ii) un (1) cupo
correspondera a candidato propuesto por el Representante Legal. En estos
casos, la Asamblea formalizara dichos nombramientos en la eleccién respectiva.

Paragrafo — Designacion colegiada. Para la designacion colegiada de candidatos
por los Miembros Fundadores bastara la mayoria simple de estos, dejando acta
suscrita. En caso de empate, decidira mediante voto dirimente exclusivamente para
este efecto.

Articulo 20. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser
integrante de la Junta directiva se requiere:

1. Ser elegido por la asamblea general de la manera que se estipula en los
presentes estatutos

No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de la entidad.
Cumplir con los requisitos que requiera el respectivo cargo.
No estar inmerso al momento de la eleccién en ninguna causal de inhabilidad

No tener ningun tipo de sancién vigente impuesta por alguna entidad de
orden judicial o administrativa.

O th 2. N

Paragrafo. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es hasta completar el periodo inicial.

Articulo 21. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva, ademas de las
previstas en la ley y en estos Estatutos: a) definir la estrategia, planes y politicas
generales; b) aprobar y modificar reglamentos internos, incluidos afiliacion, ética,
uso de marca, sello de calidad, datos personales, PQRS vy seguridad; c) crear
comités y fijar su alcance; d) admitir o excluir miembros, resolver recursos y aplicar
el régimen disciplinario cuando no exista comité; e) aprobar el uso, licenciamiento y
defensa de las marcas y demas propiedad intelectual; f) fijar politicas de calidad,
seguridad y precios de referencia del sello; g) autorizar los actos del Representante
Legal que superen el tope del articulo 24 y los que involucren activos fijos o
gravamenes; h) aprobar el presupuesto anual, vigilar su ejecucion y revisar estados
financieros; i) nombrar y remover al Director Ejecutivo si se crea; j) ordenar
investigaciones internas y solicitar auditorias; k) convocar a Asambleas y proponer
reformas estatutarias; |) las demas que le asignen la ley y la Asamblea.

Articulo 22. Quérum y decisiones. La Junta sesionara con quérum de tres (3)
miembros. Las decisiones ordinarias se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes. Para materias de alta trascendencia —insistencia frente a objecién del
Representante Legal, operaciones sobre activos fijos o gravamenes, aprobacién o
terminaciéon de licencias exclusivas de marca, modificacion de reglamentos
esenciales— se requeriran cuatro (4) votos afirmativos. Paragrafo. En estas
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materias sera necesaria la presencia de al menos uno (1) de los directores
designados por los Miembros Fundadores.

Paragrafo. Reunion no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio
que los reuna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc.,
0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales
se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la tltima.

Seccion C — Representante Legal

Articulo 23. Designacion y periodo. Habra un (1) Representante Legal con un (1)
suplente. EI primer Representante Legal sera designado por los Miembros
Fundadores en el Acta de Constitucion por un periodo de tres (3) afos, reelegible
indefinidamente. El representante Legal principal y su suplente seran elegidos por
parte de la Asamblea.

Articulo 24. Facultades del Representante Legal. Son funciones del
representante legal para el cumplimiento del objeto social:

a) Actuar como representante legal de la entidad.
b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion.

c) Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales y actos sociales de la entidad.

d) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la entidad; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

e) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la entidad.

f) Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la entidad los
pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos.

h) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la
entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de
la convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
entidad.
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j) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
k) Otorgar licencias de uso de marca dentro de politicas aprobadas por Junta.

I) Celebrar contratos y actos necesarios para el desarrollo del objeto social
hasta por un tope equivalente a cien (100) SMMLV por operacion sin requerir
autorizacion previa de la Junta Directiva.

m) Vincular personal y contratar servicios; abrir y manejar cuentas.
n) Suscribir T&C de plataformas.
o) Expedir reglamentos operativos y otorgar poderes.

p) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la entidad.

q) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

r) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

Paragrafo 1. Operaciones que superen el tope indicado requeriran autorizacion
previa de la Junta Directiva por mayoria simple. En contratos de enajenacion de
activos fijos o gravamen real se exigira mayoria calificada de cuatro (4) votos
afirmativos de la Junta.

Paragrafo 2. Participacion en la Junta. El Representante Legal no sera
integrante de la Junta Directiva; asistira a sus sesiones con voz y sin voto, y
debera ser convocado a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Seccidon D — Comités

Articulo 25. Comités. La Junta Directiva podra crear comités temporales o
permanentes para asuntos especificos, definiendo su integracion, competencias,
vigencia y reglas de funcionamiento. En ausencia de comités, las funciones seran
asumidas por la Junta Directiva.

Seccion E — Revisor Fiscal

Articulo 26. Revisoria Fiscal. La Corporacion tendra Revisor Fiscal. Sera Contador
Publico Titulado, tendra voz, pero no voto. Sera nombrado por la Asamblea General
con su respectivo suplente.

Articulo 27. Designacion, periodo e independencia. El Revisor Fiscal sera
designado por la Asamblea por periodos de dos (2) afos, reelegible. No podra
tener parentesco, subordinacién o dependencia con directivos ni prestar
simultaneamente servicios de asesoria contable o financiera a la Corporacién ni
estar inmerso en inhabilidades legales para ejercer el cargo.

Articulo 28. Funciones del Revisor Fiscal. Tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas
de los 6rganos de direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.

d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos de
direccidén y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

f) Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de la entidad.

g) Convocar a los o6rganos de direccién y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h)  Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

i) Dar cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de
sus operaciones.

i) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier ofro titulo.

I) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos de
direccion y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

m) Autorizar.con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Las demas que le fijen la legislacion colombiana, disposiciones estatutarias,
reglamentarias o la Asamblea mediante acuerdos.

Articulo 29. Remocion y faltas. El Revisor Fiscal podra ser removido por la
Asamblea por mayoria calificada cuando existan causas objetivas.
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Capitulo V — Mecanismos de continuidad institucional

Articulo 30. Componente fundacional. Con el fin de asegurar la continuidad
estratégica y la mision institucional en su etapa de consolidacién, los Miembros
Fundadores conservaran de manera vitalicia y hasta que la Asamblea disponga lo
contrario por mayoria calificada, los siguientes mecanismos:

1. Designacion de dos (2) miembros de la Junta Directiva, de manera
colegiada entre los Miembros Fundadores.

2. Nominacion preferente de candidatos a Representante Legal al finalizar
cada periodo.

3. Materias de alta trascendencia. Las siguientes decisiones —reforma del
objeto social, modificacion de la estructura de gobierno, remocién anticipada
del Representante Legal y disposicion de activos intangibles estratégicos,
entre ellos las marcas— requeriran mayoria calificada de cuatro (4) votos
afirmativos de la Junta Directiva y ratificacion de la Asamblea por la
mayoria calificada del articulo 14.

Paragrafo. Estos mecanismos no limitan las competencias legales de la Asamblea
ni las reglas de transparencia y conflicto de interés. Se debera dejar constancia
motivada de las decisiones adoptadas y de la verificacion de quérums reforzados y
mayorias calificadas.

Capitulo VI - Régimen Disciplinario y de Calidad

Articulo 31. Cédigo de Etica y Sello. La Corporacion adoptara un Cédigo de Etica
y un Reglamento del Sello “Comuna 13 Formal” y de todas las marcas,
denominaciones y ensenas de titularidad de la Corporacion, obligatorios para
miembros y aliados que lo usen. Su incumplimiento dara lugar a sanciones.

Articulo 32. Sanciones. Amonestacion escrita, suspension de derechos, retiro del
Sello, y expulsion. Competente: la Junta Directiva o el érgano que esta designe;
apelacion ante la Junta Directiva. Debe garantizarse el debido proceso.

Capitulo VIl — Régimen Econdmico y de Contratacion

Articulo 33. Patrimonio y recursos. Constituyen patrimonio: capital inicial de
$3.000.000 (tres millones de pesos), donaciones, aportes, cuotas, tarifas de
certificacion, comisiones de intermediacion, ingresos por servicios, productos y
aprovechamientos, patrocinios, licencias de marca, rendimientos y demas ingresos
licitos.

Paragrafo. Patrimonio inicial y aportes. El patrimonio de la Corporacion podra
integrarse por aportes en dinero o en especie efectuados por los Miembros
Fundadores y/o los Miembros Activos. Los aportes en especie se valoraran con
soporte idéneo y quedaran inventariados. Los aportes y cuotas no confieren derecho
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a reparto ni son reembolsables; su destinacién sera exclusivamente el cumplimiento
del objeto social.

Articulo 34. No reparto de excedentes. Los excedentes se destinaran
exclusivamente al cumplimiento del objeto social.

Articulo 35. Contratacion con vinculados. Las operaciones con miembros,
directivos o entidades vinculadas deberan realizarse a precios de mercado, con
SLA y trazabilidad, respetando los conflictos de interés.

Paragrafo 1. Subcontratacion y convenios inter-entidades. La Corporacion
podra celebrar libremente convenios, contratos de colaboracion, prestacion de
servicios y subcontrataciones reciprocas con otras entidades publicas o privadas,
incluyendo cualquier sociedad operadora vinculada, sin exclusividad y sin
limitacion distinta a la legal y estatutaria, siempre que: i) se documenten
condiciones de mercado; ii) exista segregacion contable; iii) se revelen y gestionen
los conflictos de interés; y iv) se cumpla el objeto social y fines de cada entidad.

Articulo 36. Propiedad intelectual y marca. Las marcas, signos y contenidos
desarrollados por la Corporacion seran de su titularidad. Podra licenciarlos a
miembros y aliados conforme a reglamento.

Capitulo VIIl - Transparencia, Datos y Cumplimiento

Articulo 37. Transparencia. Publicacion anual de memoria de actividades e
indicadores de impacto, asi como de estados financieros basicos de interés general.

Articulo 38. Proteccion de datos. La Corporacion adoptara politicas y medidas de
proteccion de datos personales, asi como gobernanza de cookies para sus
plataformas.

Articulo 39. Cumplimientos sectoriales. Cuando actie como prestador o
intermediario turistico, cumplira normativa legal aplicable.

Capitulo IX — Reformas, Disolucion y Liquidacion

Articulo 40. Reformas estatutarias. Por Asamblea con mayoria calificada (Art. 14)
y sin perjuicio de los mecanismos de continuidad institucional (Art. 30).

Articulo 41. Disolucion. Por imposibilidad de cumplir el objeto, por decision de la
Asamblea con mayoria calificada, o por las causas legales.

Articulo 42. Liquidacién y destino del remanente. En caso de liquidacion, el
remanente se destinara a otra ESAL con fines afines en Medellin, designada por la
Asamblea; no podra en ningun caso distribuirse entre los miembros.
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Capitulo X — Solucién de Controversias

Articulo 43. Mecanismo. Toda controversia societaria o relacionada con la
aplicacion de estos Estatutos seré sometida, en primera instancia, a arreglo directo
y mediacion internamente; de persistir el conflicto, las partes acudiran a amigable
composicion o tribunal de arbitramento conforme a la ley colombiana.

Capitulo XI - Disposiciones Finales

Articulo 44. Reglamentos internos. La Junta Directiva expedira los reglamentos
necesarios para el desarrollo de estos Estatutos, incluidos: i) Cédigo de Etica,; ii)
Reglamento del Sello; iii) Régimen de Afiliacion; iv) Datos personales; v) Uso de
marca; vi) PQRS y proteccion al consumidor; vii) Seguridad y riesgos y demas
aplicables.

Articulo 45. Vigencia. Estos Estatutos rigen a partir de su aprobacion por la
Asamblea de Constitucion.

Presidente
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FREDY ALEXANDER MUNOZ ORTIZ
CC 1.036.602.988, expedida el 27-sep-2004

Secretario
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PAVID OLARTE GOMEZ
CC 1.152.206.421, expedida el 26-oct-2012
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